Materska §kola ¢. 95, Henckovce 049 23
Vnutorny poriadok materskej Skoly

Vypracovala: Mgr. Stefania Luckova

V Henckovciach dna:1.09.2020

Schvaleny: Na porade zamestnancov MS dia: 2.09.2020
Na schodze rodic¢ov dia: 10.09.2020

Identifika¢né adaje

Nazov zariadenia: Materska skola

Adresa materskej Skoly: 049 23 Henckovce ¢. 95

Kontakt: telefon 0911 617 118

Zriadovatel’: Obecny tirad v Henckovciach €. 60, 049 23

1CO: 00328278

Druh zariadenia: Materska skola jednotriedna s celodennou vychovnou starostlivostou
s vyucovacim jazykom slovenskym

Najvyssi pocet deti zodpovedajuci kapacite vnatornych priestorov: 21

SKOLSKY ROK 2020/2021

Vnutorny poriadok Materskej S§koly v Henckovciach €. 95 bol vypracovany v zmysle
Vyhlasky Ministertva Skolstva a vedy SR ¢. 306/2008 o materskych skolach, Pracovného
poriadku pre pedagogickych a ostatnich zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni.
Pracovného poriadku Obecného tradu v Henckovciach platného od 22.09.2008 Zakonnika
prace.
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Materska Skola Henckovce ¢. 95, 049 23 Henckovce je predskolské zariadenie
v§eobecného zamerania. V zaujme naplnenia prava vychovy a vzdelavania, vedenie Skolského
zariadenia zabezpeci vnatorny chod materskej Skoly a podmienky pre optimalne medzil'udské
vztahy tak, aby bol Cas straveny v predskolskom zariadeni efektivne vyuzity z hl'adiska
vychovy a vzdeldvania a aby bol aj ¢asom prijemne stravenym rovnako detmi ako aj
ucitel'mi. Materska Skola bude dosledne dbat’ na dodrziavanie zavaznych pravnych noriem,
ako su Deklaracia prav dietat’a, Listina zakladnych prav a slobod ako aj iné platné dokumenty
vo vztahu k detfom, ucitelom i ostatnym zamestnancom Skoly. Z uvedeného dovodu sa
ustanovuje tento Vnutorny poriadok sSkoly, ktory sa opiera o platnu legislativu Ministerstva
Skolstva SR. Je to sthrn noriem, zasad a pravidiel spoluzitia celého kolektivu deti,
pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly. Uplatiiovanie vnutorného poriadku Skoly v
kazdodennom zivote Skoly je prejavom uvedomelého vztahu k praci v Skole a k plneniu
svojich povinnosti.

A Charakteristika Skoly

Zriadovatelom materskej $koly v Henckovciach ¢. 95 je Obecny trad v Henckovciach.
Materska skola je jednotriedna. Poskytuje celodennt vychovnu a vzdelavaciu starostlivost’
detom od 2 do 6 rokov a detom s odkladom Skolskej dochadzky. Materska skola je
umiestnena Vv G¢elovom zariadeni na poschodi v budove. Prizemie tejto materskej skoly
tvoria pivni¢né priestory, ma samostatny vchod z dvora. Na poschodi st tri triedy, jedalen,
kuchynka, Satna, socialne zariadenie pre deti a pre dospelych, satiia s kabinetom. Poschodie je
od prizemia oddelené schodiskom a prieckou s dverami, ktoré uzamknutim zabrania vstupu z
prizemia. Okolie budovy je vysadené ihli¢natymi a listnatymi stromami a krikmi. Na
Skolskom dvore st t¢elovo rozmiestnené preliezacky, koloto¢, hojdacka, lavi¢ky, pieskovisko
a cela plocha zahrady je travnata. Vychovu a vzdelavanie zabezpecuju kvalifikované ucitel'ky
a realizuje sa podl'a Statny vzdeladvaci program pre predpriméarne vzdelavanie v materskych
skolach a Skolsky vzdelavaci program. U¢itel’ky uplatiujii vol'nej§iu organizaciu,

s primeranou disciplinou a spravanim sa deti. V zaujme jednotného posobenia uzko
spolupracuju s rodinou. Standartnii vychovu obohacujeme o aktivity , Prechadzka lesom,
MDD, Den mamiciek, Privitanie Mikulasa, Citajme si spolu, Zdrava Skola*“ a iné. Plati prisny
zékaz pouZzivania telesnych trestov. V zdujme aktivnej ochrany deti su ucitel’ky povinné
zabezpecit’ dodrZiavanie Deklaracie prav diet'ata a Dohovoru o pravach diet’ata v Skolach a
Skolskych zariadeniach, realizovat’ ilohy Narodného boja proti drogam.

B Prevadzka MS
Materska skola je v prevadzke v pracovnych dioch, v dobe od 7.00 do 16.00 hod. .

Riaditel’ka $koly : Mgr. Stefania Luckova
Konzulta¢né hodiny : denne od 10. 30 do 12.30 hod.

Vedtca SJ: Maria Dovalova
Konzulta¢né hodiny :



P: 7.00 — 8.15 hod.
U: 7.00 - 8.15 hod.
S: 7.00 — 8.15 hod.
S: 7.00 — 8.15 hod.
P: 7.00 — 8.15 hod.

» Materska Skola je predSkolskym zariadenim, ktoré poskytuje defom spravidla od 2 rokov az
po vstup do ZS celodennt starostlivost a dopiia rodinnéi vychovu o vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, zameranu na rozvoj osobnosti dietat’a. Predskolska vychova je uskuto¢iiovana podl'a
zavazného Programu vychovy a vzdeldvania.

» Predskolska vychova je zabezpecovana kvalifikovanymi ucitelkami, ktoré zodpovedaja za
bezpecnost’ a zdravie diet’at’a pocas pobytu v Skole.

» Kazdoro¢ne je prevadzka Skoly v cCase letnych prazdnin preruSena. V tomto obdobi
vykondvaju prevadzkovi zamestnanci velké upratovanie a dezinfekciu priestorov,
pedagogicki a ostatni zamestnanci Cerpaju ndhradné volno a dovolenku podla planu
dovoleniek. V ¢ase prerusenia prevadzky maji deti moznost’ navstevovat’ ndhradnu matersku
Skolu aj deti, ktorych rodi€ je na materskej dovolenke.

= Starostlivost’ o Cisté a spravne obleCenie deti maji rodicia, taktiez tyzdenne vymienaja
dietat'u uterdk a pyzamo, 2 x tyzdenne peru postel'né pradlo, ktoré pouzivalo ich diet’a, staraju
sa 0 jeho bezchybny stav. Postel'né pradlo nie je majetkom materskej Skoly a je oznacené
znackou diet'ata. Osobné veci dietata sii ozna¢ené menom, ind¢ pracovnicky skoly nerucia za
ich vymenu.

* Rezim dna je prispdsobeny podmienkam $koly v danej triede tak, aby mohli byt plnené
ulohy a reSpektované poziadavky psychohygieny.

C Prava diet’at’a

. Pravo na meno a §tatnu prislusnost’.

. Pravo na zdravy dusevny a telesny rozvoj.

. Pravo na rovnost’ bez rozdielu rasy, nabozenstva, pdvodu a postavenia.
. Pravo na vyZivu, byvanie a zdravotnicke sluzby.

. Pravo na opateru pri telesnom, dusevnom alebo socialnom postihnuti.

. Pravo na lasku, porozumenie a starostlivost’.

. Pravo na bezplatné vzdelanie, hru a zotavenie.

. Pravo na prednostnti ochranu a pomoc.

9. Pravo na ochranu pred zanedbavanim, krutost'ou, vyuzivanim.

10. Pravo na ochranu pred diskriminiciou a na vychovu v duchu znaSanlivosti, mieru a
bratstva.
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D Podmienky prijatia a dochadzky diet’at’a do materskej Skoly
I. Zapis a prijatie deti do materskej Skoly

Deti sa do materskej Skoly prijimaju k zaciatku Skolského roka v mesiaci februar do marca,
alebo v priebehu Skolského roka, pokial’ je vol'na kapacita predskolského zariadenia. Pri
prijimani deti na zaciatku Skolského roka zverejni riaditel’ predSkolského zariadenia najneskor
do 15. februdra prislusného kalenddrneho roka miesto a ¢as podania prihlasky, pocet deti,
ktoré mozu byt prijaté a kritéria prijatia. Prednostne sa prijimaji deti s odlozenou povinnou
dochadzkou a deti, ktoré dovfSili piaty rok veku. PrihldSku rodi¢ obdrzi na riaditelstve



materskej Skoly. Po jej vyplneni k nej priklad4d potvrdenie o zdravotnom stave dietata od
praktického lekara pre deti a dorast.

Rozhodnutie o odlozeni povinnej S$kolskej dochadzky predlozi rodi¢ riaditelovi Skoly
spravidla do 30.aprila.

Pokial’ rodi¢ do tohto terminu rozhodnutie od riaditel'a zékladnej Skoly neobdfZzal, upozorni
riaditel'a materskej Skoly na moznost’ odkladu povinnej Skolskej dochadzky dietata za
ucelom rezervovania miesta v materskej skole.

Rodi¢ zdravotne postihnutého diet’at’a predlozi spolu s prihlaskou a dokladmi o zdravotnom
stave dietata aj vyjadrenie pediatra o moznosti integracie .K tejto problematike prilozi aj
vyjadrenie $pecialneho pedagoga a psychologa, ktory vo svojom posudku spracujt aj navrh na
znizenie pocCtu deti v triede, vzhl'adom na charakter postihu dietat’a. Pisomné rozhodnutie o
prijati, resp. neprijati dietata do materskej Skoly k zaciatku Skolského roku dostane rodic¢
najneskor do 30.aprila prislusného kalendarneho roka. V pripade prijimania v priebehu
Skolského roka do 30. dni odo dita podania prihlasky.

Prijatiu zdravého, alebo postihnutého dietata moze predchadzat adaptacny, alebo
diagnosticky pobyt dietat’a po dohode rodica s riaditelom materskej Skoly. O forme pobytu sa
rozhodne s prihliadnutim na individudlne osobitosti dietata. V pripade zniZenia adaptacnej
schopnosti dietat’a a v zdujme jeho zdravého vyvinu moéze riaditel’ po prerokovani s rodi¢om,
alebo na zdklade pisomnej ziadosti rozhodnut’ o preruseni dochddzky dietata do materske;j
Skoly/ na dohodnuty ¢as/, alebo o ukonceni tejto dochadzky.

I1. Dochadzka deti do materskej Skoly

Rodi¢ privadza dieta do MS do 8.00 hod. a prevezme spravidla po 15.00 hod. V pripade
dochadzky dietata v priebehu dia dohodne rodi¢ Cas jeho prichodu / odchodu/ a sposob
stravovania tak, aby nenarusil priebeh Cinnosti ostatnych deti / napr. neobmedzil pobyt vonku
a pod /. Prevzatie dietata moze pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti, zZe jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie dietata do MS.

Ucitel’ky maji zédkaz podavat detom lieky navrhnuté rodicom . Moézu sa podavat len v
akutnych pripadoch /paralen, dithiaden a pod./

Nepritomnost’ dietat’a a odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ vopred, najneskor do 8.00 hod.
Vv den nepritomnosti. Ak sa tak nestane, uhradza plna stravna jednotku, ktoru dieta obvykle
odoberd. Najneskér do 14 pracovnych dni ozndmi rodi¢ dévod a predpokladany cas
nepritomnosti. Ak je nepritomnost’ dlhsia ako 30 po sebe nasledujucich dni, oznédmi riaditel’ke
dovod nepritomnosti pisomne, pricom pri opitovnom néstupe dietata do MS predlozi
pisomné vyhlasenie o bezinfekénosti prostredia.

Ak rodi¢ do 14 dni neoznami dévod nepritomnosti diet’at’a, alebo opakovane porusi vnutorny
poriadok skoly, riaditel’ po predchddzajicom upozorneni rodi¢a, moze rozhodnut’ o vyliceni
dietata z MS.

I11. Uhrada poplatkov za dochadzku

Rodi¢ia st povinni v zmysle zakona MS SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon ) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona €. 596/ 2003 Z.z. o Statnej sprave
v $kolstve a §kolskej samosprave prispievat’ na ¢iastoént tthradu vydavkov MS sumou 5,. €
mesacne za dieta vzdy do 10 dna v mesiaci, podl'a VZN obce Henckovce ¢. 1/2019 dodatku ¢.
1/2020.



Podla § 28 ods.7 a ods. 8 zakona MS SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon ) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov sa prispevok neuhradza, ak su splnené
nasledovné podmienky:

a) diet'a ma jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky

b) ak zakonny zastupca diet'at’a predlozi riaditel'ovi materskej Skoly doklad o tom, Ze je
poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

¢) diet’a je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.

d) diet'a ma prerusent dochadzku do materskej Skoly na viac ako 30 po sebe nasledujucich
kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych dovodov preukdzatelnym spdsobom,

e) diet'a nedochadzalo do materskej Skoly v Case Skolskych prazdnin alebo bola prerusena
prevadzka materskej Skoly zapric¢inena zriad'ovatel'om alebo inymi zdvaznymi dévodmi; v
tychto pripadoch uhradza zakonny zastupca pomernu ¢ast’ uréeného prispevku.

Ak rodi¢ uhradi prispevok a nastani podmienky podl'a pismena a) az e) bude prispevok
vrateny, alebo zapozZicany na thradu na d’al$i mesiac.

Odpustenie poplatku je potrebné dojednat’ osobne, alebo telefonicky s vedenim Skoly,
najlepsie hned’ na zaciatku Skolského roka.

E Vnutorna organizacia materskej Skoly

I. Preberanie deti

Dieta od rodicov prebera uclitel’ka, ktord zan zodpovedé od jeho prevzatia az po odovzdanie
rodicovi/ inej splnomocnenej osobe/, alebo pedagdgovi s ktorym sa v praci strieda. Preberanie
deti medzi ucitelkami sa uskutociiuje pisomne na ziklade aktudlneho zoznamu deti s
podpisom preberajucej a odovzdavajicej ucitel’ky.

I1. Styk s rodi¢mi

Je uskuto¢novany individudlne pri prichode a odchode deti zo zariadenia, taktiez formou
schodzi RZ, triednych aktivov, alebo prostrednictvom oznamov v Satni. U¢itel’ky a rodicia sa
vzajomne informuju o dietati.

Zamestnanci Skoly st povinni dodrZiavat” mlcanlivost o detoch. Nepodavaji informacie
ziadnym cudzim osobam. Telefonne Cisla rodicov, budu pouzité len v pripade rychleho
kontaktu —nahle ochorenie diet’at’a, Giraz a iné.

I11. Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup rodicia. Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedl rodi¢ia v
spolupraci s ucitel’kami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkach ,
estetizaciu Satne zodpovedaju ucitelia, za hygienu a uzamknutie vchodu uréeny prevadzkovy
Zamestnanec.

IV. Organizacia v umyvarni

Kazdé dieta ma svoj vlastny uterdk, hreben, pripadne zubnt kefku a pohér, vSetko oznacené
menom /znackou/. Za pravidelnli vymenu uterdkov, Cistenie hrebeniov, suchii podlahu a
hygienu umyvarne zodpoveda urceny prevadzkovy zamestnanec. Deti sa v umyvarni zdrzuja
len za pritomnosti ucitel’ky, ktora ich u¢i zékladnym hygienickym ndvykom a sebaobsluhe. Za
celkovll organizaciu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrzanie
prislusnych  hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov  zodpoveda
sluZzbukonajuca ucitel’ka a personal.

V. Organizacia pri podavani jedla

Jedlo sa detom podava v triede — jedalni: desiata v ¢ase od 9.00 hod do 9.20 hod, obed od
11.30 hod do 12.15 hod a olovrant od 14.30 hod do 15.00 hod.



Dospeli obed od: 13.00 hod do 13.30 hod.

Za dodrziavanie Casového harmonogramu, kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a
kultiru stolovania a pitny rezim zodpoveda riaditelka (vedica) $kolskej jedalne. Dalej
zabezpecuje zistovanie poctu stravnikov .

Za organizaciu a vychovny proces v jedalni zodpoveda riaditel’ka Skoly a ucitel’ky. Ucitel’ky
vedu deti k osvojeniu si zékladnych navykov kultirneho stolovania, v maximalnej miere pri
tom uplatiluje individualny pristup k detom. Pocas jedla ucitel’ka nendsilne usmeriuje dieta,
podrla zelania rodi¢ov prikrmuje. Deti nenuti jest’. 2 - 4 rocné deti pouzivaju pri jedle lyzicku,
4 - 5 rocné lyzicku aj vidlicku / od polroka podla zvazenia pribor / a 5 -6 ro¢né deti pouzivaju
kompletny pribor.

VI. Pobyt deti vonku

Pocas pobytu deti vonku je ucitel’ka povinna zabezpecit’ detom plnohodnotnii organizovana
¢innost, ktora je planovana s konkrétnym miestom pobytu. Venuje detom zvySenu pozornost’,
dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle prisluSnych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov a pokynov riaditel’ky MS.

VII. Organizacia pocas popoludiajSieho spanku

Pocas popoludiajsiecho oddychu v spalni dba ucitel’ka na primerané oblecenie deti / pyzamo/.
Zabezpeci pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajicich deti
neodchadza, individudlne pristupuje k det'om, ktoré nepocit'uju potrebu spanku.

VIIIL. Vychovno-vzdelavacia a kruzkova ¢innost’

Vychovno-vzdelavacia ¢innosti sa realizuje v dopoludnajSich hodinach od 9.30 do 11.30 hod
a v odpoludnajsich hodinach od 15.00 hod do 16.00 hod. Krizkova ¢innost pre deti sa
realizuje spravidla v odpoludnajsich hodinach od 15.30 hod — 16.00 hod podrl'a organiza¢ného
poriadku MS.

F Starostlivost’ o hygienu, zdravie a bezpe¢nost® deti

V starostlivosti 0 zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti zamestnanci $koly sa riadia zaviaznymi
pravnymi predpismi, najmi §7 vyhlasky MS SR & 306/ 2008 Z.z. o materskej $kole,
Pracovnym poriadkom a d’al§imi legislativnymi predpismi MS SR a internymi pokynmi
riaditel’a Skoly.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch Skoly a ochranu zdravia deti
zodpovedaju aj prevadzkoveé zamestnankyne a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplne.

V zmysle Dohovoru o pravach diet’ata st u€itelia povinni zabezpe€ovat’ aktivnu ochranu deti
pred socidlno - patologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade
opravnené¢ho podozrenia z fyzického, alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného
vyvinu bezodkladne rieSit’ problém v spolupraci s vedenim Skoly a centrom vychovnej a
psychologickej prevencie, pripadne PPP, kontaktovat' prislusny odbor socidlnych veci,
pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru. V pripade akttneho prenosného ochorenia
dietat’a zabezpecit' nad nim docasny dohlad ,izolaciu od ostatnych deti a bez meskania
informovat’ zakonného zéastupcu . V pripade Grazu poskytnut’ prvi pomoc a konzultovat’ s
lekdrom. Ozndmenie o uraze poda rodiCovi ucitel’ka, pri ktorej sa traz stal a zaeviduje ho u
riaditel’ky Skoly hned’ po oSetreni diet’at’a.

V priestoroch Skoly a Skolského aredlu je prisne zakézané pozivat alkoholické napoje a iné
psychotropné latky. V priestoroch $koly je prisny zakaz fajCenia.

Opatrenia v ramci prevencie nakazy COVID-19

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat’ znamym priznakom
COVID-19 (zvysena teplota, kasel’, zvracanie, koznd vyrazka, hnacky, nahla strata chuti



a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstupit’ do priestorov materske;j
Skoly.

Ak bude diet’a v priebehu dna vykazovat’ niektory z moznych priznakov COVID-19, bude
umiestnené do samostatnej miestnosti a pedagogicky zamestnanec bude ihned’ kontaktovat’
zakonného zastupcu dietat’a. O podozreni na ndkazu COVID-19 materska skola informuje
prislusny RUVZ , ako je to v pripade inych infekénych ochoreni.

Ak sa u zamestnanca materskej skoly objavia priznaky nakazy COVID-19 v priebehu jeho
pracovného dna, bezokladne o tom informuje riaditel’a Skoly a opusti matersku skolu

V najkratSom moznom ¢ase s pouzitim ruska.

Sprevadzajlica osoba sa v interiérovych priestoroch materskej Skoly pohybuje vzdy v rasku
resp. v sulade s aktudlnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami, a to hlavne za
ucelom odovzdania a vyzdvihnutia dietata

Pri pobyte v interiéri a v exteriéri materskej Skoly deti nemusia nosit’ ruska.

Povinnosti rodicov:

- dodrziavat’ hygienicko- epidemiologické opatrenia pri privadzani dietata do materskej
Skoly, po¢as pobytu vo vstupnom priestore materskej Skoly (nosenie rasok, dodrzanie
odstupov, dezinfekcia rak )

- dodrziavat’ pokyny riaditel’a Skoly

- odovzdat’ diet'a vyhradne zamestnancovi, ktory diet’a prevezme, ak diet’a vykazuje
znamky choroby, zamestnanec ho neprevezme

- predkladat’ pri nastupe diet'ata do materskej Skoly po kazdom preruSeni dochadzky
Vv trvani viac ako tri dni pisomné vyhlasenie o tom, Ze diet’a neprejavuje priznaky
prenosného ochorenia

- reSpektovat pravidla nosenia hraciek, pomdcok z domaceho prostredia

-V pripade, Ze je u dietata podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID-19,
bezokladne o tejto situacii informovat’ prislusného vyucujaceho a riaditel’a skoly

- pri odovzdavani dietat’a do materskej $koly podpisat’ Prehlasenie o zdravotnom stave
dietata

V pripade zhor$enia epidemiologickej situacie sa bude v MS postupovat’ podl'a
odporucanych zasadnych pravidel zaznamenanych v jednotlivych zverejnenych farebnych
fazach (infografika).

G Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

I. Ochrana spolo¢ného majetku

Vchody do Skoly st zaistené bezpecnostnymi zamkami. KI'i¢e od budovy ma riaditelka,
upratovacka, ucitel’ka, pripadne zamestnanec ktory to potvrdil pisomne. Ostatné kl'uce su v
uzamykatelnej skrinke. Od vonkajsich vstupnych vchodov maju kI'i€e aj ostatni zamestnanci,
ktori podpisali hmotnu zodpovednost. Riaditel'ka, ucitelka, upratovacka pripadne dalsi
zamestananec maju spolo¢ny vchod.

V priebehu prevadzky za uzamykanie jednotlivych vchodov zodpovedaju prevadzkové
zamestnankyne.

V budove skoly je bez pracovnika Skoly zakdzany pohyb cudzej osoby. Vetranie miestnosti sa
uskuto¢niuje len v pritomnosti zamestnanca Skoly. Pri odchode z triedy je ucitel’ka povinna
odlozit’ didakticku techniku na uzamykatelné, vopred urcené miesto. Jednotlivi zamestnanci



zodpovedaju za inventar v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktord je s
pracovnikom uzatvorena pisomne. DalSie prava a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si
zamestnanci plnia v zmysle pracovnej naplne.

I1. Ochrana osobného majetku

Osobné veci si zamestnanci ukladaji na urcené¢ uzamykatelné miesto / Satila/. Zamestnanci
nenosia viacSi obnos penazi, resp. drahé predmety. KIi¢e od uvedenych miestnosti maju
zamestnanci pri sebe, alebo ukryté. V pripade potreby vac¢si obnos penazi si zamestnanci
pocas pracovnej doby mozu ulozit’ do trezoru u riaditel’ky Skoly. Tyka sa to aj penazi, ktoré
ucitel’ky vyberaju od rodi¢ov. V pripade nedodrzania tychto opatreni pracovnicka prebera
plnt zodpovednost’ za pripadnu stratu.

H Zakladné prava a povinnosti rodicov

1. Rozhodnutie o odklade povinnej Skolskej dochadzky predlozi rodi¢ riaditel’ke spravidla do
30. aprila kalendarneho roka.

2. Na prevzatie svojho dietata z predskolského zariadenia moze rodi¢ splnomocnit’ aj svoje
d’alSie maloleté dieta/ nie mladSie ako 10 rokov / , alebo in pedagogickym zamestnancom
znamu osobu, ktora po prevzati za diet'a zodpoveda /§ 9 a § 22 ods. 1.0b¢. zékonnika/.

3. Rodi¢ najmenej do 14 dni / pracovnych / od zac¢iatku nepritomnosti diet'ata oznami doévod a
Cas trvania jeho nepritomnosti v predSkolskom zariadeni. V pripade nepritomnosti dlhsej ako
30 po sebe nasledujucich dni oznami riaditel’ke dovod nepritomnosti diet'at’a pisomne, pricom
pri opdtovnom ndastupe dietata do predskolského zariadenia predlozi vyhldsenie o
bezinfekénosti prostredia .

4. Ak rodi¢ do 14 dni neozndmi dovod nepritomnosti dietata, alebo zdvazne opakovanym
sposobom porusuje Vnutorny poriadok predskolského =zariadenia, riaditelka po
predchadzajicom pisomnom upozorneni rodica moéze rozhodnut o ukonceni dochadzky
dietat’a do predskolského zariadenia.

5. Nepritomnost diet'at’a nahlasi rodi¢ riaditel’ke (veducej) Skolskej jedalne vopred, najneskor
vSak do 8.00 hod. v defl nepritomnosti. V opacnom pripade je diet'a na stravu evidovane.

6. Starostlivost’ o Cisté a spravne obleenie maju rodicia, taktiez tyZdenne vymienaju uterak,
pyzamo. 1x mesacne pert postel'né pradlo a staraji sa o jeho bezchybny stav. Postel'né pradlo
je majetkom Skoly a je oznacené znackou dietata. Pri jeho strate st povinni uhradit’ Skodu.
Ostatné veci su ozna¢ené¢ menom, ina¢ pracovnicky nerucia za stratu, alebo vymenu.

7. Rodi¢ ma pristup do triedy vzdy, ked to povazuje za potrebné s vyuZzitim navlekov.

I Zakladné prava a povinnosti zamestnancov

Okrem prava a povinnosti uvedenych v Pracovnom poriadku zamestnancov S$koly je
zamestnanec povinny podla pokynov organizacie vykondvat osobne prace podla pracovnej
zmluvy v stanovenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnt disciplinu. Pred nastupom do
zamestnania sa preukazat’ pracovnou zmluvou a zdravotnym preukazom.
Zamestnanci su povinni:

1. Pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, znalosti a schopnosti.

2. PInit’ pokyny nadriadenych vydanych v sulade s pravnymi predpismi.

3. Plne vyuzivat’ pracovny Cas a vyrobné prostriedky na vykonavanie zverenych prac.

4. Kvalitne, hospodarne a v€as plnit’ pracovné ulohy.

5. Riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi organizaciou.

6. Strazit’ a ochranovat’ majetok organizacie pred poSkodenim, stratou, zni¢enim, zneuzitim.

7. Nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami organizacie.



8. Nepritomnost’ v praci z dovodu ochorenia, alebo inych zavaznych pricin, ihned’ hlasit’
vedeniu Skoly. Nastup na PN hlasit’ deil vopred /ak je to mozné/, aby sa zabezpecil riadny
chod prevadzky.

9. Opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby mozno len so suhlasom nadriaden¢ho s
vyplnenou priepustkou. Maximélne na 3 hod. Potom ziadat’ celodenné oSetrenie.

10. Zmeny sluzieb, alebo vymeny si mozno uskuto¢nit’ len v zavaznych pripadoch po
predchadzajiicom sthlase vedenia skoly.

11. Pred nastupom na dovolenku vyplnit’ dovolenkovy listok

12. Dodrziavat’ pravne predpisy
Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

1. Zabezpecovat’ vychovu, vzdelavanie a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti.

2. Dodrziavat’ osnovy a program vychovno-vzdelavacej ¢innosti v zmysle Pedagogicko-
organiza¢nych pokynov MS Slovenskej republiky.

3. ZvySovat’ celkovl uroven svojej prace, vzdelavat’ sa samostudiom alebo v
organizovanych formach d’alSieho vzdelavania ucitel'ov.

4. Tematické plany ¢innosti vypracovavat najneskor do posledného dna v predchadzajlicom
mesiaci.

5. Zodpovedne a pravidelne dopliiat’ triednu agendu.

6. Dbat’ na bezpecnost deti.

7. Dodrziavat rezim diia, najma dizku pobytu vonku a odpocinok.

8. Vyhybat’ sa vychadzkam do neznameho terénu, nenechavat’ deti bez dozoru /ani pocas
spanku/.

9. V zaujme jednotného vychovného posobenia na deti spolupracovat’ s rodi¢mi.

10. Svojim osobnym Zivotom, konanim, vystupovanim poskytovat’ zaruku spravne;j
vychovy deti.

Povinnosti zamestnancov v zaujme BOZP:

1. Dodrziavat’ pravne predpisy a stanovené pracovné postupy.

2. Oznamovat svojmu nadriadenému nedostatky a zadvady, ktoré by mohli ohrozit’
bezpecnost, alebo zdravie pri praci.

3. Dodrziavat’ ur¢eny zakaz fajcenia.

4. Nepouzivat’ alkoholické napoje a in¢ omamné latky.

5. Zverené stroje, nastroje, naradie UP udrZiavat’ v uZivateI'nom stave a Cistote.

7. Kazdy uraz hlasit’ vedeniu Skoly, poskytnut’ v€as prvii pomoc, zapisat’ do knihy urazov.

8. Zamykat priestory, kde st uloZené ¢istiace prostriedky, nenechavat ich vol'ne uloZené.

9. Setrit vodou a elektrickou energiou.

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu:

1. Zamestnanec zodpoved4 organizacii za Skodu ktort spdsobil poruSenim povinnosti pri
plneni pracovnych tuloh.

2. Za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materialu, za stratu nastrojov, OPP a inych
predmetov, ktoré mu organizacia zverila na pisomné potvrdenie.

Pracovny ¢as zamestnancov MS je od 6.45 do 16. 30 hod. Za¢iatok a koniec pracovného ¢asu
st pracovnicky povinné zaznamenavat' v knihe dochadzky chronologicky. Na pracovisko
nastupovat’ v€as podla harmonogramu prace. Opustenie pracoviska pocas pracovnej doby
zaznamenat’ do knihy dochadzky so sthlasom nadriadeného.

Hlavnu sluzbu vykonava ten prevadzkovy zamestnanec, ktory pracuje do 16,45 hod.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov dopiiia harmonogram prace.
Vnutorny poriadok materskej Skoly je vypracovany v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zédkon ) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky
MS SR &. 306/2008 Z.z. o materskej $kole, Pracovného poriadku pre pedagogickych a
ostatnych zamestnancov kol a $kolskych zariadeni vydaného MS SR, Pracovného poriadku



pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov materskej Skoly Henckovce €. 95, 049 23 Nizna
Slana Zakonnika préace, Prevadzkového poriadku materskej Skoly Henckovce €. 95, 049 23
Nizné Sland s prihliadnutim na podmienky materskej skoly Henckovce ¢€.95, 049 23 Nizna
Slana

Tento vnutorny poriadok rusi vnutorny poriadok zo dna 1.09.2019
Tento vnutorny poriadok nadobuda platnost’ od dna 2.09.2020

V Henckovciach 1.09.2020

Mgr. Stefania Luckova
riaditel’ka materskej Skoly



